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J1LUNDI'6
POINTS DU VUE
SURLE DOCTORAT

Amphi 3 - Institut Le Bel

-

8H45-9H19
Présentation de 'EED

Présentation technique (dispositif et ateliers)
C. SCHNEDECKER (UNISTRA)

i

H15-10H1§
La réussite doctorale en France
P. GANDOLFO (ROUEN)

10H15-10H3(
Pause
[10H30-11H3(

Les ED et leur contexte universitaire
dans la réussite doctorale
C. FLORENTZ (UNISTRA)

1H30-12H0(
Discussions

Amphi 3 - Institut Le Bel
Présidence: J. Muller (Unistra)

3H30-14H3
Le doctorat
C. SCHNEDECKER (UNISTRA)

4H30-15H30
La these: des mythes a la réalité
M. VIAL (UNISTRA)

15H30-15H4
Pause

5H&5-1TH19
Le doctorat: témoignages
0. TURCAN & L. LAIFA (UNISTRA)

Table ronde
ANIMATEUR: P. GANDOLFO

PARTICIPANTS: C. FLORENTZ, C. MAIGNANT (LILLE),
T. COUDREAU (PARIS DIDEROT), DOCTORANTS/JEUNES

SOIREY

Soirée festive

JZ MARDIT
PRODUIRE DES
CONNAISSANCES

Amphi 3 - Institut Le Bel
Présidence: D. Payot (Unistra)

BH45-10H19
«Sciences humaines»: un oxymore ?
T. MARTIN (BESANGON)

10H15-10H3(

Pause

Les carrigres académiques en Suisse : les mémes
facilitations et obstacles pour tous et toutes ?
F. FASSA RECROSIO (LAUSANNE)

ési E. Burel (

13H30-14H30
Les outils de de la recherche documentaire
E. GIROLD (BNU)

14H30-15H30
Qutils logiciels pour I'analyse de corpus textuels
B. PINCEMIN (LYON)

Institut Le Bel
16h-18h ATELIERS

AT1 / 125
TXM
B. PINCEMIN (LYON)

AT2 / 121
Gestion des données sur tableur
L. LONGO (UNISTRA)

AT3 / 129
Panorama des logiciels de gestion bibliographiques
N. THIBOUD (UNISTRA)

ATG /137
Introduction a I'analyse statistique avec R
M. PERCILLIER (UNISTRA/MANNHEIM)

Amphi 3 = Institut Le Bel

Table ronde: L'avenir des SHS?
PARTICIPANTS : C. MAILLARD (MISHA, UNISTRA),
T. MARTIN, A. REGE (UNISTRA), DOCTORANTS

J3"MERCREDI'8
ECRIRE DES TEXTES
SCIENTIFIQUES

Amphi 3 = Institut Le Bel
Présid M. Boi it

8H45-10H19

Assieds-toi et écris ta these! Trucs pratiques pour la
rédaction scientifique

G. BELLEVILLE (LAVAL)

10H15-10H3(

Pause

10H30-12
De I'objectivité scientifique aux postures de I'auteur
F. GROSSMANN (GRENOBLE)

AMPHI 3 Institut Le Bel
Présidence: M. Faure (Mulhouse)

13H30-14H3(
Ecrits intermédiaires et élaboration de la these
C. GARCIA -DEBANC (TOULOUSE)

Gestion de I'écriture longue: aspects émotifs & co-
gnitifs
T. OLIVE (POITIERS)

Institut Le Bel
16h-18h ATELIERS

Mise en forme de la thése avec Word — Niveau dé-
butant
A.ALEKSANDROVA (UNISTRA)

AT2 S. 121
Mise en forme de la these avec Word — Niveau avancé
N.THIBOUD (UNISTRA)

AT3S.129
Caractéristiques de I'écrit de recherche
F. BOCH (GRENOBLE)

Anglais Scientifique
M. BOISSEAU (UNISTRA)

Amphi 3 - Institut Le Bel

Table ronde: Spécificités de I'écriture de these
ANIMATEUR: T. OLIVE

PARTICIPANTS : G. BELLEVILLE, F. BOCH, C. GAR-
CIA-DEBANC, DOCTORANTS

JEJEUDI9
GERER SON
DOCTORAT

BNU

Visite de la Bibliothéque Universitaire de Strasbourg
D. GRENTZINGER (BNU STRASBOURG)

Institut Le Bel
9h30-11h30 ATELIERS

Style de supervision: Jeux de roles entre les deux
groupes
N. REGE COLET (UNISTRA)

Conduite de thése, conduite d’un projet et sa valo-
risation
F. BATY SOREL (POITIERS)

Témoignages
O.TURCAN ET L. LAIFA (UNISTRA), DOCTORANTS &
JEUNES DOCTEURS

AT4 S. 137
Initiation aux outils collaboratifs
B. HABERT (LYON)

Amphi 3 - Institut Le Bel
Présid B. Guion (L

La relation doctorant/encadrant et les styles de su-
pervision
N. REGE COLET (UNISTRA)

14H30-15H3(
Images de soi pendant le doctorat
L. GERARD (UNIV. LORRAINE)

15H30-15H49

Pause

De la coordination a la coopération: des outils aux
pratiques de coopération
B. HABERT (LYON)

16H45-17H0Q

Pause

-

Amphi 3 - Institut Le Bel

Table ronde: De la solitude du doctorant & de nou-
veaux modes de travail collaboratifs ?

ANIMATEUR: B. HABERT

PARTICIPANTS: F. BATY-SOREL (POITIERS), G. BRAND
(UNISTRA), N. REGE COLET (UNISTRA), DOCTORANTS



J5 VENDREDI 10
VALORISER
SON DOCTORAT

Amphi 3 - Institut Le Bel
Présidence: A. Bandry (Unistra)

BH45-09H1H
Valoriser ses recherches avec le blogging scientifique
D. KLEIN, (UNIV. BOURGOGNE)

09H15-09H4Y

Présentation de Cairn Info
S. BUREAU (CAIRN, PARIS)

Academic Publishing in a Changing World
DR. SCHELTENS (CAMBRIDGE UP)

10H15-10H30

Pause

Utiliser les archives ouvertes pour valoriser ses tra-
vaux: I'exemple de HAL-SHS
A. MAGRON (CNRS-CCSD)

Discussions

Institut Le Bel
13h30-16h30 ATELIERS

AT1 S. 113
Valoriser sa recherche : réaliser un poster scientifique
S. KENNEL (UNISTRA)

AT2 S. 121
Comment rédiger une proposition de communication ?
F. BOCH (GRENOBLE)

AT3 §.129
Comment organiser un colloque jeunes chercheurs ?
A. ALEKSANDROVA, C. FAUTH, L. LONGO (UNISTRA)

Playing out serious meanings. From private cognizer
to public vocalizer.
J-R. LAPAIRE (BORDEAUX)

Amphi 3 - Institut Le Bel
Présidence: Y. Lehmann (Unistra)

Les collogues jeunes chercheurs: retours d’expé-
rience

A. ALEKSANDROVA, C. FAUTH, L. LONGO (UNISTRA),
M. JORGE (PARIS)

SOIRER

Réception a I'hotel de ville / soirée libre

A

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

P

UNIVERSITE DE STRASBOURG

Strasbourg.eu

métropole &

J6 SAMEDI 11
PREPARER SON INSERTION
PROFESSIONNELLE

Amphi 3 - Institut Le Bel
Présidence: N. Hillenweck (Unistra)

8H30-09H30

Le devenir des docteurs SHS
P. CORDAZZO (UNISTRA)

Le pble PEPITE: un dispositif pour le statut d’étudiant
entrepreneur

H. SEBTI (POLE DE ENTREPRENEURIAT ETUDIANT -
ETENA)

10H30-10H49

Pause

10H45-12H19
Débat

ANIMATRICE: N. HILLENWECK, Y. REMOND (UNISTRA),
T. LANG (ABG), J. TRIPONEL (APEC)

Réseaux sociaux de chercheurs: quels outils, quels
enjeux ?
A. BOUCHARD (PARIS)

Institut Le Bel
15h00-17h00 ATELIERS

ATIESISINIS
Elaborer son portefeuille de compétences
F. BATY-SOREL (POITIERS)

Communiquer et se présenter au cours du processus
de recrutement
T. LANG (ABG)

AT3 S. 129
Construire son CV professionnel
H. LRHEZZIOUI (UNISTRA)

ATGESSN 31T
Construire son CV académique
C.SCHNEDECKER (UNISTRA)

Amphi 3 - Institut Le Bel

17H-18
Discussion de cloture et évaluation de I'EED
C.SCHNEDECKER (UNISTRA)
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